BAB LIMA

KESIHPULAN

Mengenai pengertian adat secara am telah dibincangkan dalam
bab-bab terdahulu yang Eermasuk juga konsep pemimpin, cara perlantikan,
adat istiadat serta kedudukan pemimpin-pemimpin tersebut dalam masya=-
rakat adat Perpatih. Dalam bab penutup ini, antara lain akan saya .
rumuskan aspek-aspek di atas dalam bentuk perbandingan antara Negeri
Sembilan dan Minanckabau. Secara kasar, pada dasarnya, Adat Perpatih
di Negerl Sembilan adalah sama dengan yang ada dari tempat asalnya,

(L

kerana la dibawa cleh penercka-penercka dari Minangkabau dan jika
ada kelainan, ini bererti berlaku pengubahsuaian dengan keadaan

tempatan,.

Istilah 'Perpatih' adalah merupakan nama seorang vang menyusun
sat? peraturan hidup dalam masvarakat sukubangsa Hinangkabau khusus
di daerah Sumatera Tengah sekarang. BRBagaimana adat ciptaan Datuk
Perpatih nan Sebatang tersebut sampal ke Semenanjung Tanah Melayu
khasnya ke Negeri Sembilah? Dari sejarah, kita mengetahul kedatangan
crang-orang Minangkabau khusus ke Negeri Sembilan merupakan satu
proses yvang berlangsung berabad-abad lamanya. Ia mungkin bermula sejak

(2)

abadke 14 atau lebih awal lagi hasil dari timbulnya konsep

(1) Martin Lister, The Negri Sembilan, their Origin and Constitution.
Government Printing, Singapore, 1886 (JSBRAS, Vol X1V, 1887).

(2) M.D. Mansoer, Minangkabau dan Negeri Sembilan. Tinjauan Kaitan
Sejarah dan Kebudayaan dalam Kertaskerja Seminar Pensejarahan
Adat Perpatih, Majlis Belia Negeri Sembilan, 10-~12 April hal.ll.




'merantau' di kalangan merekae.

Secara berkumpulan kecil, mereka merantau dan hidup berkampung-
kampung mengikut kampung asal masing-masing. Peneroka-peneroka
pertama yang datang pada amnya berasal dari Luak 50 Kota saperti
Paya Kumboh, Seri Lemek dan Mungkal dan dari Luak Tanah Datar saperti
suku Tanah Datar. Kedua luak inl bersama luak Agam merupakan daerah=
daerah pendalaman(l) di mana penduduk-penduduknya menganuti Adat
Perpatih yang tulin. Sistem peraturan hidup inilah yang dibawa oleh
mereka dan menjadi undang-undang tidak bertulis(Z) di Negeri Sembilan
dengan sebutan Adat Perpatih juga. Kemudian dalam perkerbangan
selanjutnya, Adat Perpatih ini berkembang melalui jalannya sendiri
akibat perkembangan se tempat dan diubshsuaikan dengan keadaan dan
iklim di sekitarnya. Sehingga kini, kebudayaan Negeri Sembilan
termasuk pengamalan segi adat, bahasa seharian, seni bangunan, sistem
politik dan sebagainya mengandungi unsur-unsur kebudayaan Minangkabau

tapi bukan dalam bentuk yang tulin lagi.

Dalam usaha untuk mermbandingkan aspek pemimpin masyarakat
Adat Perpatih baik di Negeri Sembilan maupun di Minangkabau, persoalan

yang pertama-tama ujud ialah tentang istilah-istilah Undang, Lembaga

(1) Pe.E. Josselin De Jong, Minangkabau dan Negri Sembilan
The Hague, 1951.

(2) Abdullah Siddikx (or), op cit, hal. 113.
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dan Buapak tidak akan kita temui di Minangkabau kerana di Minangkabau,
pemimpin masyarakat hukum adat di sana lazimnya disebut Fenghulu. Di
Negeri Sembilan, istilah penghulu hanya digunakan untuk pemimpin-
pemimpin di luak Tanah Fengandung sahaja. MNamun demikian, kedudukan
dan fungsi mereka masih tetap sama. ijud persamaan dalam panggilan
terhadap pemimpin-pemimpin tadi. Secara 'am, semua pemimpin bergelar
'Datuk’e. Tapi ada sedikit pengkhususan gelaran di Minangkabau.
Contohnya, di daerah pesisir dan Rantau, Penghulu bergeiarvﬁgéig'

dan di Periaman, dikenali sebagai 'Sidi', 'Sutan' dan'Bagindo!l.

Selain itu, ada gelaran-gelaran lain saperti 'Nan Gadang' 'bosa’ dan
(1)

‘bertuah's.

Contoh lain ialah pengertian istilah suku. Terdapat kelainan
tentang istilah ini di Minangkabau dan Negeri Sembilan. Dalam istilah
asalnya, suku bererti ‘'seperempat' kerana menurut struktur kerajaan

Minangkabau, mereka berasal dari empat suku iaitu Budi, Caniago, Koto

eqs (2) . — . ; s s
dan Piliang. Di sini timbulnya kelainan kerana pengertian istilah
sekarang sudah jauh terpesong dari istilah asalnya. Di Negeri Sembilan,

suku membawa pengertian; nama satu kaum mengikut nama tempat asal

(1) M.D. Mansoer (Dr), Sejarah Minangkabau, Bhratora, Djakarta,
1970,hale 9.

(2) H. Mohammad Hatta (Dr). Kata Sambutan Pada Seminar Sejarah
dan Kebudayaan Minangkabau di Batu Sangkar - “Panitia Seminar
Sedjarah dan Kebudayaan Minangkabau", Padang 1970, hal. 21.
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mereka di Minangkabau., Umpamanya, jika mereka datang dari Tanah
Datar, Kampung vang diteroka, diberi nama suku Tanah Datar. Berbeza
dari Negeri Sembilan, suku di Minangkabau mempunyal pengertian lain
iaitu golongan manusia yang berasal dari satu keturunan yang disusur
galurkan menurut nisab ibu. Seorang sarjana Indonesia(l) pernah

mengatakan suku di Minangkabau adalahj

"Kesatuan kelompok manusia yang terkecil di Minangkabau
adalah ibu dengan anak-anaknyaj; anak-anak itu namanya
seibu dalam bahasa daerah Satuande atau Semandai.

Yang mengepalai unit ini bukan bapak dari anak-anak,
melainkan saudara laki-laki dari siibu, umumnya yang
tertua. Anak daripada saudara perempuannya itu adalah
kemanakannya, dan oleh anak itu dipanggil mamak. (2)
Kesatuan ibu anak ini hidup dalam satu rumah bersama. 2

Oleh yang demikian, suku di Negeri Sembilan menunjukkan
daerah sementara di Minangkabau memperlihatkan keturunan. FPemimpin
di peringkat perut di Minagkabau dinamakan Tungganai, tidéé'menyerupai
panggilan di Negeri Sembilan iaitu Buapak tapi menduduki taraf yang
sama. Dari semua mamak dan Tungganal dalam kampung dipilih salah
seorang dari mereka untuk menjadi Penghulu. Apabila beberapa kahpung

bergabung dan penduduknya terdiri dari berbagai suku, maka la meng-

ujudkan suatu kesatuan wilayvah yang disebut Negeri dan tertaklui
3 Y g degert s

(1) M.A. Hanafiah, (Prof) Tinjauan Adat Hinangkabau, 1970,
hal 26 - 27,

(2) Rumah tersebut lebih terkenal dengan gelaran Rumah Gadange.
(ibid. hale 42).
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pula di bawah pemerintahan Dewan Penghulu. Struktur territorial
demikian jika di Hegeri Sembilan dinamakan luak dan berada dalam
pemerintahan Datuk Undang. Dari sini, kita dapat melihat antara
Penghulu dan Undang, tidak ada perbezaan, begitu juga kekuasaan
mereka. Masing-masing menerima bantuan,di Negeri Sembilany Jemaah
Ketua Adat membantu Undang sementara di Minangkabau, pembantu
Penghulu terdiri dari Penongkat, imam-khatih, manti, malim dan
hulubalang (dubalang). HMereka ada pengkhususan tugas tertentu

saperti dalam ugama, adat istiadat, hal ehwal pemerintahan dan menjaga
keselamatan negara. wWalaubagaimanapun, Penghulu atau Undang berkuasa

mutlak, mempunyail rakyat dan daerah tersendiri.
Di Negeri Sembilan, pengkhususan tugas sedemikian tidak ada.
Peranan ketua-ketua adat hanya jelas dalam upacara melantik pemimpin

yang barue

Persamaan dan Perbezaan dalam Upacara PMelantik Pemimpin Baru

Menurut kebiasaan, seorang pemimpin terlantik bila kedapatan
pemimpin lama meninggal dunia atau terpecat. Dalam jangka masa
tertentu, mereka berusaha mencari ganti yang baru. Di Minangkabau,

? = Y o

proses ini dinamakan ‘bertegak penghulu' atau 'bertegak gadang's.

Dari penelitian saya terhadap cara perlantikan dan adat istiadat,

memang ada persaraan dan perbezaan antara di Negeri Sembilan dan
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Minangkabau.

Persamaan yang?ujud terletak pada penentuan ini di mana
syarat, sifat dan pantang larang seorang pemimpin adalah menyerupai
sebagaimana yang terdapat di Negeri Sembilan (telah dihuraikan di
bab kedua). Cuma masyarakat di Minagksbau meletakkan faktur kekayvaan
sebagal syarat utama kerana mereka beranggapan seorang pemiﬁpin
tidak harus menyusahkan anak buah. Menerusi kenyataan di bawah ini,

kita dapat melihat bagaimana faktur tersebut ditekankan,

"Seorang penghulu harus dapat menunjukkan tanah
dan rumah pusakanya. Ia mempunyai 'regalia',
tanda-tanda kebesaran seBgai penghulu iaitu
saluk (daster), baju dan seluar yang bersulam
emas, keris tongkat, terompah kulit bersulam
benang emas dan perak dan sebagainya.

Walau seketat manapun syarat yang dikenakan, seorang pemimpin
harus memenuhinya dan tunduk pada peraturan-peraturan yang ditetapkan.
Di sini, memperlihatkan keteguhan ekonomi itu merupakan faktur maha
penting supaya dapat mengujudkan pemimpin yang sempurna baik dari
segi material maupun spiritual, Di Negeri Sembilan, syarat seumpama
ini tidak menjadi perhatian utama. Memadal pemimpin itu menduduki

strata sosial yang melebehi sedikit dari masyarakat sekeliling.

Lagipun sudah sedia termaklam bahawa bakalwbakal pemimpin seharusnya

(1) M.D. Mansoer, Sejarah Minangkabau. hal. 10,
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menyedari diri mereka benar-benar layak atau dalam ertikata lain dia

berpengaruh di kalangan anak buah.

Dalam rangka susunan metode perlantikan, kedua negera
menetapkan bahawa asas pemilihan calun pemimpin bergantung pada konsep

kebulatan suara di samping menurut giliran perut vang berhak mewarisi

jawatan pada masa itu, dikira dari nisab ibu. Dengan ini terbuktilah
bahawa mereka berpegang pada prinsip yang sama iaitu kebulatan suara

dan giliran perut.

Samada di FMinangkabau atau di Negeri Sembilan, proses pertama

ke arah melantik pemimpin baru ialah mencari gilliran. FPemilihan

calun pemimpin berteraskan pada anggota dari perut yang berhak.
Misalnya di Rembau hanya perut Lela Faharaja dan Sedia Raja yang be
berhak mewarisi jawatan Undang. Di Minangkabau, calun yang layak
terdiri darivmereka yang warisnya telah pernah menjadi penghulu dan
berstatus tinggi dalam masyarakatnya dan dapat menunjukkan ¢iri dan

sifat sempurna sebagai seorang pemimpin.

Jika dalam peringkat mencari giliran, kedua negara memegang
prinsip yang sama tapi dari segi perlaksanaan sehingga calun-calun
itu terlantik, saya rasa terdapat banyak perbedzaan kerana ia
melibatkan beberapa upacara adat lain. Di peringkat awal, untuk

mengetahui latar belakang calun, Lembaga Jemaah Pemilih mengadakan
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temuduga ke atas calun. Di Minangkabau, cara begini tidak ada tapi

1
sebaliknya ada upacara lain vang dinamakan 'mengisi adat‘.( . Calun

pemimpin dikehendaki mengisi adat berupa pembayaran wang dua kupang
(1 rupee)s Wang ini dibahagi di kalangan penghulu yang hadzir.
Dalam konteks masakini, pembayaran wang adat dimaksudkan sebagai

mengisi kertas pencalunan atau surat permohonane.

Sesungguhnya, proses mencari ganti ini di Minangkabau lebih
kompleks dari Negeri Sembilan kerana melibatkan peranan yang lain
pula bagi seorang penghulu. Dia mesti menyembahkan perkara per-—

lantikan itu ke pihak negeri melalui 'upacara berpidato' bertujuan

untuk memberitahu orang ramai. Upacara ini dinsmakan 'menegakkan
(2)

busaka'. Dalam penentuan seorang calun sahaja vang benar-benar
layak, di Negeri Sembilan anggota Jemaah Pemilih terdiri dari Datuk
Lembaga membuat keputusan tapi di Minangkabau, tidak terdapa satu
badan yang resmi. Oleh itu keputusan bergantung pada kebulatan
suara penghulu dari daerah lain yang menganggotal Dewan Penghulu
setelah masing-masing bersetuju meluluskan surat permochonan calun.
Dengan penglsytiharan nama pemimpin yang baru, ini bererti peringkat

pertama dalam adat istiadat perlantikan telah betakhir,

(1) A.M. Datuk Maruhun Batuah, Hukum Adat dan Adat Minangkabawu,
FPenerbit H.V. Poesaka Aseli, Djakarta, 1957 hal. 22,
(upacara mengisi adat disebut juga '1ilin embalau'j.

(2) Ipid, hal. 22,
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Dari gambaran di atas, proses mencari kelayakan calun di
FMinangkabau lebih rumit dari di Negeri Sembilan. Rumit dalam erti-
kata ada upacara lain yang terlibat sedancgkan di Negeri Sembilan,

proses temuduga merupakan perkara biasa dalam pemilihan. Kegagalan

§
(=

sering berlaku apabila mereka tidak sl adat dengan betul saperti

Do

wengdg
juga calun di Negeri Sembilan gagal kerana tidak berpengatahuan luas
ataupun didapati kecacatan pada tubuhnya. Pada tanggapan sava, cara
pemilihan secara temuduga lebih berkesan kerana para pemilih dapat
melihat lebih dekat personaliti bakal pemimpin itu. Berbanding dengan
di Minangkabau, latar belakang calun hanya diketahui menerusi penelitian

dari borang permohonan sahaja.

Tapi dari satu segi lain, perlaksanaan peranan Penghulu di
Minanagkabau lebih berjaya dari di Negeri Sembilan, kerana ada
pemangku Penghulu. sebagaimana berlaku di Johol (Negeri Sembilan)

Baginda Tan Mas berperanan se%éai pemangku Undang., Pemangku

Penghulu di Minangkabau dikenaii sebagali Penongkat bergelar 'Datuk
Huda'. Dia yang akan menjadi penghulu secara otomatik apabila
Penghulu Tua meninggal dunia. Penongkat dilantik pada hari yang
sama dengan Penghulu baru tapi tidak menjalani uapacara adat yang
khas. Jadi, berdasarkan latihan-latihan yang diterima sebelum
menjadi Penghulu yang sebenarnya, itulah yang menjadikan'saya

cenderung untuk mengatakan kepimpinan di Minangkabau lebih berjaya

dari Negeri Sembilan, HMaknanya sebelum menjadi penghulu, dia
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telah mengetzahui tugas-tugas yang akan dijalankan.

Setelah perlantikan resmi diterima, tanpa menerima pengiktirafan
dari anak buah dan pembesar lain, kedudukan Penghulu atau Undang ber-
erti belum kukuh. Dalam hal ini, kedua negara masih memperlihatkan

persamaan. Kalau di Negeri Sembilan, diadakan upacara penvembahan

tapi di Minanagkabau upacara ini disebut adat permedanan dan menjamu.

tara kedua adat inipun banyak menunjukkan kelainan. Alat kebesaran
saperti gong dan merual masih digunakan. Sesuatu yang menarik

perhatian saya di Minanagkabau ialah upacara permedanan. Upacara ini

mengkehendaki penghulu-penghulu mereka berpidato kepada ansk buah
berupa huraian tentang keindahan adat dan alam Minanagkabau. pacara
berlangsung di tengah padang luas, di hadziri oleh anak buah yang
dudu di keliling kawasan tersebuﬁg Ini bertujuan untuk menguji

sejauhmana seorang pemimpin mengetahui tentang adat.

Apa yang anihnya pada hari tersebut, anak buah mesti menghulurkan
sumbangan pada penghulu dalam apa bentuk sekalipun. Misalnya, ada
yang memberi makanan, binatang ternakan saperti kuda dan sebagainya,
kerana perkara ini menjadi tuntutan adat. Sebagai tanda kerjasama
i;at antara anggota masyarakat dalam negeri, tiap anggota mesti makan
bersama dalam piring besar ketika upacara menjamu. Begitu juga di
Negeri Sembilan, perkara yang menjadi tuntutan adat ialah penyembahan

dari anak buah dan pembesar sebagai satu cara untuk menunjukkan rasa

penerimaan dan persetiaan masing-masing.
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Tapl, di Minangkabau, suasana demikian sama sekali tidak;hjud,
Kedudukan dan jawatan pemimpin baru itu hanya sah selepas dia menjalani

adat bersalin baju. Istiadat ini melambangkan pemindahan kuasa dari

pemimpin lama ke pemimpin baru. Barang yang jadi tukaran hak milik
antara mereka berupa alat kebesaran saperti daster dan keris,
Fenurut kebiasaan, pada hari pengisytiharan, penghulu tua akan

meletakkan daster bernama 'Daster Perut Kerbau' ke kepala penghulu

baru dan menyisipkan keris di pinggangnya. Penghulu tua akan berwasiat
kepada anak buah supaya menerima penghulu baru dan menegur sekiranya

dia melakukan kesalahans,

Implikasi dari gambaran upacara adat saperti 'adat permedanan

dan menjamu' serta 'adat bersalin baju' sapertl juga adat penyembahan
gan menjaml Jug beny

di telapak dan teratak di Negeri Sembilan, dapat dilihat bagaimana
keiratan hubungan antara pemimpin dengan orang vang dipimpin.
Pemimpin tidak boleh berdiri sendiri tanpa bantuan dari orang laine.
Oleh yang demikian, mereka saling bekerjasama, untuk mengujudkan
suasana harmonl dalam masyarakatnya. Dan ada unsur-unsur demokrasi
di situ. Ini dapat dikesan menerusi kekuasaan anak buah yang boleh

memecat pemimpin sekiranya kedapatan kesalahan yang dilakukan.

Seperkara lagl yang tidak dapat dinafikan ialah keperluan
perbelanjaan yang banyak untuk mengadakan upacara tersebut. Tapi

di kalangan masyarakat adat Perpatih samada di Negeri Sembilan atau
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Minangkabau, menghadapi masaalah kekurangan wang untuk tujuan itu
tidak pernah timbul. HMungkin kerana masing-masing merasa berkewajipan
untuk memenuhi tuntutan adat, warisan dari nenek movang. Jadi, tidak
boleh tidak, mesti dilakukan, tambahan pula upacara itu berlangsung
dalam jarak masa yang lama kerana kebanyakan jawatan merupakan

jawatan seumur hidup. Sebagai kesimpulan, dalam proses perlantikan

pemimpin baru, aspek yang bersamaan ialah mencari giliran dan upacara

pengesahan. Kelalnan cuma terdapat pada cara perlaksanaan saja di

mana kedua negara punya cara tersendiri dan agak kompleks,

Perbandingan dalam cara pesrlantikan antara dua negara tadi,
jelas menunjukkan perubahan dalam beberapa aspek tertentu, dan tidak
terkecuall juga ada vang masih kekal., Pada praktik?rtidak ada
perubahan vang berlaku seratus peratus malahan aspek yang masih kekal
itu kemudiannya akan menjadi suatu persambungan (continuitv). Agak
tidak keterlaluan, jlka dikatakén, Adat Perpatih d1 Negeri Sembilan
merupakan persambungan kebudayaan Minangkabau di daerah ini. Perlu
diingat, saya hanya melihat dari aspek pemimpin dan kepimpinan

sahaja.

Fengikut teori, perubahan mudah berlaku bila sesuatu yang
dibawa itu bersesuaian dengan pihak penerima. Jlka penerima
menghormati pihak pembawa yvang mungkin berkedudukan lebih tinggi

dari pihak penerima, maka inovasi vang dibawa itu akan diterima
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tanpa banyak persoalan. Kalau dlaplikaesikan tior

atas, kepada

Ferpatih, kenyataan tersebut sudah jelas kebenarannya. Kerana

ot

ada
mereka belum ada satu cara hidup yang tertentu di samping remandang
orang Finangkabau berstatus lebih tinggi dari mereka dan merbava
satu peraturan hidup vang baik, maka penduduk Negeri Sembilan dengan
senang hati menerima adat Perpatih itu. Tapi tidak keseluruhan adat
kerana mereka masih meneliti aspek—-aspek yang boleh atau tidak di-
praktikkan pada masa itu., Pada masa inilah, proses tapis menapis
berlaku sehinggalah tercipta bentuk Adat Perpatih saperti yang ada

sekarang ini di Negeri Sembilan.

Umpamanya dalam adat istiadat perlantikan di atas oleh kerana
adat permedanan agak sukar dilakukan oleh masyarakat tempatan, maka
mereka menggantikan adat ini dengan mencipta upacara adat lain yakni
upacara penyembahan di telapak dan teratak. Di sinilzh letaknya

perubahan. Sementara, proses lain saperti mencari giliran masih lagi

kekale Ini kerana cara perlaksanaannya dapat diikuti dan objek yang
jadi tiruan itu memang sedia ada dalam masyarakat tempatan. Konklusi
saya, selagi sesuatu masyarakat sedia menerima perubahan, selagi itu
perubahan tetap berlaku kecuali jika tidak boleh dipraktikkan oleh

kerana timbul ketidak suaian dengan situasie.

Pengikuti perlaksanaan adat istiadat cara perlantikan itu,

kita dapat merasakan suatu keunikan dalam Adat Perpatih. Dgri segi
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logiknya, menurut ukuran zaman sekarang, adat fersebut memang tidak
diterima umum kerana tidak meninggalkan kesan vyang berfaedah untuk
masyarakat. Saya kira, adat dilakukan semata-mata bertujuan untuk
memenuhli tuntutan adat dan mengagungkan kedudukan pemimpin. Tidak
ada fungsi yangzgg}erti di sebalik perlaksanaan upacara=-upacara
tersebut. Satu hal yang mengkagumkan, kita dapat lihat keiratan
hubungan antara pemimpin dan rakyat (anak buah). Nereka saling

perlu memerlui antara satu sama lain walaupun tidak secara langsun
?

ia memperlihatkan ciri—ciri feudalisma.

Adakah Sistem Adat Perpatih Bercorak Demokrasi?

Kita sering dihadapkan dengan persoalan di atas yang berupa
suatu tanda tanya yang agak sukar untuk kita memberi jawapannya
dengan tepat. Tapi, meneliti dari hasil kajian para sarjsna barat
dan penulis tempatan sendiri, kita dapat melihat betapa persocalan
dl atas sudah menemui jalan penvelesalan meskipun tidak ada keselarian
dalam pendapat. Dalam banyak hal, para sarjana lebih bersetuju untuk
mengatakan bahawa sistem pemerintahan Adat Perpatih itu memenuhi ciri-

- . R (1) .
ciri demokrasi. Kalau tidak masakan seorang sarjana barat menulis

"The Adat Perpatih is democratic, it address
itself to the commons and finds expression in
Guaint sayings that seem to belong to the
homely province of prorbial philosophy.

(1) wilkinson R.J., 'Malay Law' op cit, hal. 7.
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Bahkan seorang penulis tempatan juga pernah berkata,(l)

“Bahawasanya falsafah hidup Adat Perpatih
itu didasarkan kepada 'Demokrasi' dan
'sosialisma', tiadalah pihak yang akan
sanggup menyancgkal dan menepikannya®.

Mungkin ada kebenaran pendapat di atase. Tapi, kita tidak

dapat menolak kenyataan bahawa ada golongan vang tidak bersetuju
- ; 2
dengannva. Umpamanyea, seorang sarjana tem atan( ) menggugurkan
p L L9 g =

(3)

sama sekali pendapat di atas dengan berbagal alasan

Untuk meletakkan kedua pendapat ke tempa

'k

ita

prs

yang wajar,
perlu penganalisaan dalam segala segi. Sebelum perbincangan se-=
lanjutnya, adalah lebih baik mengetahui konsep demokrasi terlebih

dulu supaya apa vang akan dikemukakan nanti tidak terkeluar dari

garis batas definasi tersebut.

(1) Abde. Rahaman Mohamad, Dasar-=dasar Adat Perpatih., FPustaka
Antara, K. Lumpur, 1964 hal. 2.

(2) Shamsul Amri b. Baharuddin, seorang pensyarah di Jabatan
Sosiologi dan Antropologi, U.Ke.l. Bangl, Selangor.

(3) Lihat = Shamsul Amri b, Besharuddin, 'Politik Adat Perpatih'
dalam Kertas Kerja Seminar Pensejarahan dan Adat Perpatih,
Anjuran Majlis Belia Negeri, N/Sembilan, pada 10 = 12hb
April, 1574,




Konsep Demokrasi

Dalam pentafsiran umum, demokrasi merupakan satu cara hidup
dalam sesebuah masyarakat di mana setlap individu di dalamnya, mem-
punyai hak dan peluang yang sama apabila mengarbil bahagian atau

bertindak dalam sesuatu hal berpandukan nilai dan norma masyarakat

1tu. 1)

Secara ringkas, dapat dirumuskan bahawa anggota dalam suatu
masyarskat berhak membuat keputusan atas suatu perkara vang melibatkan

kedudukan mereka. Jadi, ciri terpenting ialah hak dan peluang vang

sama, dalam bentuk kebebasan di mana individu bebas bersuara, memilih
dan bertindak demi kepentingan bersama. Konsep demokrasi lebih jelas

penggunaannya khusus dalam pembentukan pemerintah.

Dalam sistem politik masyarakat Adat Perpatih, terutama dalam
aspek pemilihan pemimpin, ciri-ciri tersebut memangzﬁjud, Ciri

demokrasi terkandung dalam konsep 'kebulatan suara' dan'maafakat'.
g S G oads

Dalam sistem perlantikan Buapak, Lembaga, Undang dan Yang DiPertuan

Besar, kebulatan suara dari berbagai peringkat adalah perlu. Dan

perkara ini tidak menimbulkan masaalah kerana masing-masing sudah

(1} Gould and Kolb, A Dictionary of Sosial Sciences, Tavistock.
Publication, London, 1964, hal 187 - 188,
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bersedia. Samada anak buah atau pembesar lain, mereka lebih adil dan
teliti dalam membuat keputusan kerana dalam masyarakat adat Perpatih,
interaksi antara méreka terlalu irat. Oleh itu, mereka lebih arif
akan segala segl latar belakang pemimpin vang aken dilantik. Misal-
nya, mengikut peraturan giliran, individu A memang berhak mewarisi
jawatan, tapi pada pandangan dan penilaian anak buah, dia tidak layak
kerana latar belakang keluarga dan sahsiahnya (personaliti) tidak

() maka secara otomatik dia tidak akan dilantik. Di sini

baik,
letaknya demokrasi tadi, walaupun ada badan pemilih, tapi pendapat

unum masih dikehendaki.

Dalam perlantikan Undang di Keempat—empat luak, tidsk dapat
disangkal lagi bahawa sukuy Biduandalah yang berhak mutlak mewarisi
jawatan ini kerana Biduanda merupakan suku peribumi di Negeri
Serbilan. Sedangkan suku lain adalah orang mendatang yang terdiri

(2) Oleh itu, setiap

dari peneroka Minangkabau, Felaka dan Aceh.
calun Undang mesti datang dari suku Biduanda dan dari perut tertentu
pula. Contohnya di Rembau, hanya perut Lela Maharaja dan Sedia Raja,

di Johol, perut Johcl dan Gemencheh sementara di Jelebu, waris Ulu

Jelubu, Sarin dan Kemine Di sekitar golongan dan perut inilah Undang

(1) Bermaksud, pernah melakukan kesalahan yang bertentangan
dengan adat.

(2) Hooker, MeB., op cit, hal. 21.
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dilantik menurut giliran,

Dari struktur demikian, pernah timbul persoalan bahawa
pemilihan cara ini tidak lagil demokratik kerana sudah dipengaruhi

unsur 'ascribed' dan muafakat yang hanya berlaku di kalangan orang=

=

orang yang dipilih dan bukan dari orang ramaio(é) Pada pendapat

saya, ini mungkin ada kebenarannya. Tapi, harus diingat syarat
pemilihan ini memang sudah ditetapkan dalam hukum adat di luak
masing=masing. Tidak seorang pun yang boleh meminda. Namun demikian,
ciri-ciri demokrasi masih tetap ada kerana konsep kebulatan masih
tetap ujud sekalipun datangnya dari kelompok yang kecil., Lagipun
masyarakat di luar dari suku Biduanda itu bersedia dan setuju menerima
pimpinan dari suku Biduanda. Selama ini, kita tidak pernah mendengar
tentangan dari golongan masyarakat di luar suku Biduanda terhadap
kepimpinan suku Biduanda. Sebenarnya, mereka lebih arif tentang

kedudukan masing-masing di sisi adat.

Seperkara lagi vang menjadikan Adat Perpatih itu mengandungi
ciri-ciri demokrasi ialah kekuasaan anak buah vang boleh memecat

pemimpin sekiranya pemimpin tersebut melakukan kesalahan. Sejauh

(1) Shamsul Amri b. Baharuddin, 'Politik Adat Perpatih' dalam
Kertas Kerja Seminar Pensejarahan dan Adat Perpatih,
Majlis Belia N/Sembilan, 10 - 12hb April, 1979 hal. 10
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Y

ini, (di tempat kajian penulis) belum ada pemimpin yang terpecat.
Ini kerana kesempurnaan dan kelayakan seorang pemimpin telah diukur
terlebih dulu. Sungguhpun pada hakikatnya, ciri-ciri demckrasi itu
%ujud dan murni tapl pada amalannya, kita tidak dapat melakukan

sesuatu arahan itu secara seratus peratus. Kita harus menyedari hal

ini. Oleh itu, dalam sistem adat Perpatih, kita tidak boleh ikuti

ciri-ciri demokrasi itu secara keseluruhane

Sebagai kesimpulan, saya bersetuju untuk mengatakan bahawa

+

pemilihan pemimpin masyvarakat Adat Ferpatih berasaskan demokrasi.
k % Y ¥
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LAMPIRAN 1

SENARAI PENYANDANG=-PENYANDANG

PUSAKA:" UNDANG REMBAU

BIL TAHUN NAMA WARIS KAMPUNG

1. 1540-1555 Datuk Lela Maharaja Jakun Kota

Seri Rama

2e 1555-1605 Datuk Ombo Jawa -

3. 1605-1620 Datuk Lenggang Jakun Kota

4, 1620-1645 Datuk Pandak Jawa Kge. Tengah

5. 1645-1660 Datuk Uban

(Puteh kepala) Jakun Kge. Chengkau

6o 1660= 2 Datuk Sagah Jawa -

7 ? Datuk Kurap Jawa -

8. ? =1750 Datuk Sabat Jawa -

9. 1750-1790 Datuk Lulinsoh Jakun Kge. Chengkau
10, 1790-1795 Datuk Pekak Jawa Kge. Tengah
11, 1795-1812 Datuk Kusil Jakun Kge Tebat
12, 1812-181° Datuk Bogok Jawa Kg. Bukit
13, 1819-1838 = Datuk Ngenit Jakun Kg. Chengkau
14, | 1838-1871 | Datuk Akhir Jawa Kge Pulau
15, | 1871-1883  Datuk Hj. Sahil Jakun Kge Chengkau
16. 1883-1905 Datuk Serun b, Saidin Jawa Kge. Tengah
17. 1905~1922 Datuk Hj. Sulong Miah Jakun Kge Gadung
18, 1922-1938 Datuk Abdullah be

Hje. Dahan Jawa Kge. Tanjung
19. 1938-1962 DteHj.Ipap be Abdullah | Jakun Kg. Kota
20. 1963~ Dt.Hj.Adnan b, Maah Jawa Kg. Bukit
M

Petikan dari A. Samad Idris, Negeri Sembilan dan Sejarahnya,

Utusan Melayu,

K

«Le 1968,

* Senarai ini tidak begitu tepat terutama pada tarikh dan nama

kerana tiada peringatan bertulis dijumpai.
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