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iii
SINOPSIS

Institusi penglulu merupakan suatu Jawatan penting di dalam
bidang kepimpinan masyarakat Helayu, sejak dari zaman tradisi gehinggalah
ke hari ini, Oleh itu dalam jangka masa yang begitu lama, kewujudannya
sudah tentu menerima berbagai-bagai perubehen baik dari segi perlantikan,

tugas dan peranannya serta hubungannys dengan masyarakat.

Di dalam melihet perubahan inilah penulis telah memilih
Imtitusi Penghulu di daerah Naning, Daerah Naning merupakan sebuah
daerah pendalaman di utara Hegeri Helaka yang mengamalkan suatu sisten
adat tef_rsendi?i_dikenal sebagai 'Adat_Haning'. Sistem adatl ini" pada
ciasarnya ;émpunyai persamaan dengan sistem Adat Perpatel yang diesmallkan

oleh masyarakat di Luak Hegeri Sembilan,

Untuk membincangkan perubahan institusi penghulu yang dialemi
oleh daerah Naning, penulis lebih menumpukan kepada penghulu mukim bukannya
- kepada Datuk Penghulu Haning;; valau bagaimanapun sebagai latar belakang
periu juga disentuh peranan Datuk Naning di dalam pentadbiran tradisional

FNaning.

Qleh itu penulis telah membahagikan bab perbincangan tersebut

kepada empat bahagian.

BAB I - Di dalam bab pertems ini penulis menyeniuh secara gepintas
lalu latar belakang sejarah Naning, Perbincangan dibuat terhadap
persetujuan ahli pengkaji sejarah menggolongkan daerah ini pada suatu

masa dulu sebagal sebuah Iuak di dalam Hegerl Sembilan, Alasan yang
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sering mereka gunakan adalah persamaan yang wujud dari segi adat

masyaraksat di keduwa~dua daerah tersebut.

Penulis juga menyentuh tentang muldimemulcim yang tergolong
di dalam daerzh ini, Suatu hal yang nysta, daersh ini meldin berkurangan
dari masa ke masa, Jikslau dabulu ias berjumlsh sebanyak dua puluh lapan

bugh mukim tetapi kini hanys tinggal dua pulub lima buah sahaja,

Selain dari itu penulis juga menceritakan secara wmum sistem
sosial masyarakat tersebut, Sistem sosial masyarakat ini perlu difahami
kerana ia berkaitan dengan kehidupan sehari-hari masyerakatnya, Di samping
itu pemulis menjelaskan pertambshan penduduk yang dislawi oleh daersh ini

sama ada dard segi Jumlah mahupun ethnilk.

Akhir sekali melalui bab ini penulis membincangkan secara
umum, sejarah perlantikan penghulu di Naning yang mula wujud sewakiu

Belanda memefintah Ielaka,

BAB IT - Bab kedua ini menyeniuh tentang sistem pentadbiran tradi-
sional Haning. Bab ini adalah penting untuk melihat perubahan selanjuinya
yang dialami oleh daerah ini, 'Perbincdngén dibuat dengan.melihét proses
perlantiken bagi setiap jawatan tradisional tersebut., Kemmdiannya melihat
peranan dan tugas yang dimasinkan oleh setiap anggota pemimpin tersebut.
Apa yang jelas kepada kitas anggota pemimpinnya mempunyai mbungan yang
rapat dengan anak buah, Peranan lLembaga dianggap penting dan mempunyai
persamsan tugas dengen Penghulu Adat {(Mulkim) dimasa British, seterusnya

penghulu mukim selepas merdeka,



Dilihat juga bagaimana keduduksn setiap anggota pemimpin
ini d4i dalam masyarakatnya. Gambaran ini adalah perlu uniuic memudahkan
kita melihat perubshan-perubahan yang menonjol dari dahulu hingga ke bari

ini,

BAB-III -~  Bab ini membincangkan perubahan yang berlaku_terhadap
pentadbiran tradisional alkibat dari ksmasukan Inggeris pada tahun 1832,
Suatu jaﬁatan penting telah diwajudkan oleh Inggeris bagi memudahkan
ia menjalankan pentadbiran, Pembshagian éempadén berdasariean tansh
Jajahan mula diperkenalkan oleh Inggeris bagi menggantikan sempadan
berbentuk unit kekeluargaan (Suku). Xekuasaan Datuk Penghulu Naning

dan Lembaga mulai lemah apabila jawatan penghulu adat (mukim) diperkenalkan,

Selanjutnya penulis membincangkan secara satu persatu tentang
proses perlantikan, tugas serta peranan yang dimainkan oleh penghulu
adat {mukim), Akhirnya penulis membincangkan kedudulan serta mbungannya
dengan anak buah, Hubungannya dengan analk buah mula menampalian kereng-
gangan di akhir pentadbiran Inggeris, Keadaan ini disebabkan oleh
tugasnyas yang bertambah berat sesusi dengan perlembangsn masyvarakat

dan maga,

BaB IV - Bab ini membincangkan dengan lebih lanjut perubshan
yang terjadi terhadep penghulu adat (mukim) setelah negara merdeka,
Di peringkat awal penmghulu ini melibatksn peranamnya di kedua-dua
bidang sama ada adat staupun pentadbiran. Tetapi setelah proses

pembangunan yang begiiu pesat berlaku di Tanah Melayu penghulu mulai



meninggalkan Jawatan adat meveks. Jawatan adat diletakken di bawah
pengavasan Sidang. Proses perlantikan penghulu mulai menentinglkan

kelulusan yang disesuaikan dengan gejinya yang 'agalc 1wuayan.ﬂ

Peranannya yang begitu meluas mengalcibatkan hubungannya
dengan anak buah bertambah renggeng, Keadaan ini disusuli pula dengan

kemunculan pemimpin-pemimpin: serta institusi baru yvang dapat memainkan
Peranan yang sama penting dengan tugas penghulu,
Alkhirnya penulis membuat kesimpulan dengen melihat perubahan-

perubahan yang telah berlaku diketige-tiga tempoh masa yang telah
dibincangkan,
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SEVARAT KEPENDEEAN
DOAG - District Office Alor Gajah

JHBRAS - Journal of the Halayan Branch

of the Royal Asiatic Society

JIBRAS - Journal of the Streits Branch

of the Royal Asiatic Society

38 - Straits Settlement
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PENDAHULUAN

1. Tujuan
Penulisan ini dibuat bagi mengkaji secara umum perubahan

yang telah dialami oleh Institusi Penghulu di daerah Naning sejak

dari zaman tradisi sehinggalah kehari ini.

Sebelum ini kita telah banyak membaca penulisan ahli
sejarah Barat mahupun tempatan, menulis tentang sistem pentadbiran
di daerah yang mengamalkan hukum adat, tetapi ternyata kebanyakan
daripada tumpuan para penulis tersebut menyentuh kepada sistem

pentadbiran di Luak Negeri Sembilan.l

Sentuhan yang dibuat ke atas Naning begitu kurang
sekali. Setakat ini terdepat hanya dua orang penulis Barat yang
telah melahirkan penulisannya terhadap sistem pentadbiran Naning.

3

Mereka ini terdiri daripada A.B. Ramsaya dan M.B. Hooker.

1. Di antara penulis=penulis Barat itu termasuklah R.J. Wilkinson
vang menulis "Notes on the Negeri Sembilan', R.J. Wilkinson (ed)
Papers on Malay Subjects, FTirst Series Part 5, Government Press,
Kuala Lumpur 191l. R.D. Winstedt yang menulis "Negeri Sembilan:
The History, Polity and Belief of the Nine State'", Journal of the
Royal Asiatic Society - Malayan Branch (JMBRAS), Vol. 12, Part 3,
Singapore, 193%4. A. Caldecott yang menulis "Jelebu ~ Its History
and Constitution", Papers on Malay Subjects, Second Series, Govern-
ment Press, Kuala Lumpur 1912. H.G. Swift,'Malay Peasant Society
in Jelebu, The Athlone Press, London 1965. Dan lain-lain lagi.

2. A.B. Ramsay, "Some Notes on Kampong Officials in the Alor Gajah
District of Malacca', JMBRAS, Vol. 23 part 3.

3« l.B. Hooker, Adat Laws in Modern Malaya, Land Tenure, Traditional
Government and Religion, Oxford University Press, London-1972,
MaSe 91"111-




Disebabkan kekurangan penulisan mengenai sejarah
pentadbiran Naning inilah yang telah menarikhhgp%ﬁpgpu}ismugggk

menulisnya.

Penulis juga ingin mengkaji sejauh mana perupahan itu
telah terjadi disetiap peringkat masa yang telah ditentukan. Taitu
dizaman tradisional, British dan Merdeka. Jawapan kepada persoalan
di atas akan dapat dijawab Jjikalau perbincanggn ditumpukan kepada
cara perlantikan, peranan serta tugas dan hubungan penghulu tersebut

di kalangan anak buahnya.

Sebab-sebab yang mendorong kepada perubahan institusi
tersebut juga akan dibincangkan, kerana ia dapat memberi gambaran
setakat mana sistem pentadbiran tradisional dapat bertahan di dalam

menghadapi perubahan masa dan masyarakat.

Melalui penuligan ini diharapkan dapat memberi sedikit
sumbangan kepada jenarasi muda Naning untuk melihat bagaimana
kedudukan pimpinan tradisional mereka sebelum mengalami perubahan
keadaan ini disebabkan kebanyakan jenarasi muda ini tidak memazhami
keistimewaan sistem pentadbiran tradisional Naning serta hukum
adatnyaﬂm IniAgiakibatkan oleh perkembangan pelajaran yang pesat,

mendorong mereka mementingkan kebendaan.

2. Skop kajian

Kajian ini dibuat secara umum mengikut tahap-tahap

perubahan yang dialami oleh sistem pentadbiran Naning. Penulis
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tidak membincangkan period kemasukan Jepun ke Tanah Melayu, ini
disebabkan dalam jangka waktu yang sebegitu singkat, sudah tentu
ia tidak menampakkan suatu perubahan yang jelas ke atas sistem
pentadbiran tradisional Naning. Juga hasil penulisan yang dibuat
dimasa Jepun berkuasa di Naning juga amat kurang untuk dijadikan

sebagai panduan.

Daripada pertanyaan-pertanyaan yang penulis kemukakan
kepada orang-orang tua di HMukim Melaka Pindah kebanyakan mereka
mensifatkan,.pénghulu dimasa itu terpaksa menyebelahi Jepun kerana
takut dibunuh. Kesan daripada ini menimbulkan kebencian penduduk
kampung kepada penghulu'fang‘menyébelahi”Jepuh. Terutamanya bagi
mereka yang terlibat dehgan rancangan Jepun membina landasan keretapi
dari Tanah Melayu ke Siam. Kebanyakan mereka ini dipilih oleh
penghulﬁ‘mukim éendiri sebagai memenuhi kemahuan:Jepun. Manakala
dari segi perlantikan dan gaji yang diterima oleh penghulu tidak

jelas dimasa tersebut.

Skop kaji&n ini'pada ésasnya melihat perbedaan dan
perubahan cara perlantikan penghulu mukim dan bukannya jawaten
Datﬁk Pengﬁulﬁ Naniﬁg. Hélau bagaimahapun kaitén éérlu juga dibuat
kéréna sedikit Sebanyék pérﬁincangén iﬁi mempunyéi.hubuhgan.»

Selain daripada_membincangkan cara ﬁerlantikan penghulu
mukim, disentuh juga terhadap tugas serta peranan yang dimainkan

terhadap anak buahnya. Apa yang jelas kepada kita, peranan mereka



semakin berat dan meluas dari masa kesemasa, dan ini mengwujudkan
perubahan di dalam konteks perhubungan mereka yéne analk buah masing-

masing.

Axhir sekali penulis membuat kesimpulan terhadap apa

yang telah. dibincangkan sebelum ini.

3, Method yang digunakan

(i) Temuduga

Temuduga dibuat kepada orang-orang yang berkenaan dan
dianggap dapat memberi bantuan kepada penulis untuk dijadikan bahan
penulisan. Umpamanya temuduga dibuat dengan Datuk Penghulu Neaning,
Datﬁk ?enghulu Mukim di pejabét daerah Alor Gajah, Bekas Penghulu

Adat (Mukim) juga kepada Sidang dan Buapak yang sedang berkhidmat.

(ii) Pergaulan

Melalui pergaulan penulis dengan penduduk Mukim Helaka
Pindah, penulis dapati hubungan penduduk mukim tersebut dengan
penghulu mereka tidak rapat. Malah masih ada orang-orang di mukinm
tersebut tidak mengenal siapakah penghulunya. Begitu juga di dalam
membuat majlis-majlis sosial, penduduk mukim tersebut semakip_bern
kurangan mematuhi hukum adat. Ini dapat dijadikan sebagéi bukti
kelemahan pimpinan tradisio£;iwﬁ§ning di dalam meﬁpertahankan

hukum adat.
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L. Bahan rujukan

Penulis dapati amat kurang bahan rujukan yang membin-
cangkan tajuk ini. Walau bagaimanapun bahan rujuksn penulis perolehi
daripada dokumen yang dipunyai oleh penghulu, fail-fail Pejabat
Daerah seperti Jasin dan Alor Gajah serta Fail Resident Commisioner
Melaka. TFail-fail ini kebanyakannya penulis perolehi dari Arkib
Negara dan Pejabat Daerah Alor Gajah. Di samping itu bahan rujukan
berbentuk buku dan latihan ilmiah yang membincangkan sejarah Naning,

- penulis perolehi daripada perpustakaan Universiti Kebangsaan MHalaysia

dan Universiti Malaya.

5. Magalah yang dihadapi dan cara mengatasinya

Penulis menghadapi kekurangan bahan untuk dijadikan
sumber penulisan. Kebanyakan respondent yang dianggap dapat

memberi keterangan telah tidak dapat berbuatﬁ? Ini disebabkan

T —
e

oleh kerana umurnya yang sudah tua, mereka sering lupa dan tidak
dapat memberi keterangan dengan tepat. Bagi penghulu di Pejabat
Daerah Alor Gajah kebanyakan mereka masih muda dan baru dilantik.
Tambahan pula sebelum ini mereka tidak tinggal di daerah Naning,
oleh yang demikian maklumaf yang diperolehi amat sedikit dan tidak

jelas.

Walau bagaimanapun penulis bernasib baik kerana dapat
bertemu dengan Datuk Penghulu Naning yang mempunyai pengalaman

yang luas dibidang ini.



BAB II
SISTEM PENTADBIRAN TRADISICNAL NANING

Keistimewaan daerah Naning di dalam membentuk sistem
pentadbirannya yang tersendiri, sepatutnya mengkagumkan para pengkaji
sejarah. Segala ketelitian di dalamvmenyugun:dan_menetapkan jawatan-
jawatan para pemimpinnya adaiah bertujuan untuk melicin dan memudahkan

lagi proses pentadbiran di daerah tersebut.

. Dilihat dari sudut hiraki struktur jawatan para pemimpin
tradisional Naning, boleh dirumuskan ke dalam sebuah gambarajah yang

berbentuk kun seperti di bawalh ini:

Pemimpin tradisonal Wilayah Adat Naning

Patuk Penghulu Naning

Lembaga adat (sidang)

Buapak (ibu bapa)

Kedim (anak buah)

Susun lapis para pemimpin ini dibuét begitu rapi bagi
melahirkan sikap tolong menolong di antara mereka. Sikap tolong
menolong atau saling membantu di antara satu pihak dengan pihak yang
lain adalah penting, tanpanya akan melahirkan kecacatan di dalam

pentédbiran.
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Untult memahami proses perlantikan, peranan serta kedudukan
setiap pemimpin itu di dalam masyarakat daerah Naning, lebih baik

jikélau dibincangkan secara satu persatu.

Datulk Penghulu Naning

Berada di tempét yang paling atas sekali di dalam struktur
pimpinan tradisional Naning adalah Datuk Penghulu Naning. Dia adalah
pincak dari segala pemerintahi di daershnyd ‘térhadap tadbirdn dan
perundangan Naning. Kekuasaan Datuk Naning dijelaskan oleh J.L.
Humprey:

Naning was ... an autonomous and
peni-democratic state, with a constitution

of chief (Penghulu Naning) Head of tribe
and elders of clans.'l

Sebagal ketua Naning, jawatan Datuk Penghulu ini dianggap setaraf
dengan jawatan Datuk Undang di Luak Rembau, Jelebu, Sungai Ujong

dan Tengku Besar di Tampin. Tambahan pula daerah Naning tidak
mempunyai raja seperti mana luak~luak dalam Negeri Sembilan. Sesuai
dengan gelaran penuhnya Sri Raja ngah, orang»kayaADatuk Penghulu
Naning,2 beliau mempunyai kuasa mutlak di dalam mentadbir seluruh
daerahnya. Kekuasaannya ini juga memberikannya hak untuk menjatuhkan
sesuatu hukuman kepada anak buahnya yang didapati bersalah. Tidak
mengira sama ada kesalahan itu berupa kesalahan dari segi hukum

adat ataupun jenayah.

l. J.L. Humprey, Datok Naning, 'A Naning Recital', JSBRAS, No. 83,
1921, m.s. 1.

2. Dr. Nordin Selat, Sistem Sosial Adat Perpateh Utusan Melayu (M)
Berhad, Kuala Lumpur, 1976, m.s. 79.
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Proses perlantikan Datuk Naning dijalankan oleh pihak
Lembaga Undang. Menurut Dr. Nordin Selat, pada tahun 1703 hak
mencalonkan penghulu ini bertuker dari suku Biduanda kepada suku

3 Pendapat Dr. Nordin

Sri Helenggang Taboh sehinggalah sekarang.
Selat ini adalah bersamaan dengan pendapat yang diberikan oleh

A.B. Ramsayk dan }.B. Hooker-.5

Namun begitu penetapan seterusnya yang dibuat oleh A4.B.
Ramsay dan Josselin de Jong ternyata bertentangan dengan 'hukum
adat'. Henurut mereka, bakal Datuk Naning dari suku Semelenggang
Naning dikehendaki berkahwin dengan Semelenggang Taboh. Bagi M.B.
Hooker, pendapat ini adalah tidak benar dan ditentang dengan kerasnya
oleh Datuk Penghulu lMohd Shah bin Mohd Said. Perkahwinan sesama suku
adalah dilarang oleh adat. Datuk Naning hanya boleh berkahwin dengan
perempuan Islam yang beblainan suku. Jikalau perempuan itu tidak
mempunyai suku, ia mesti 'dikedimkan' terlebih dahulu. Proses
pertabalannya hanya boleh dibuat di dalam Mesjid Taboh yang menjadi

pusat pentadbiran Naning.

Kemungkinan besar A.B. Ramsay dan Josselin de Jong telah
menerima maklumat yang salah daripada orang-orang yang tidak mengetahui

secara mendalam di bidang ini.

3. Ibid.

he A.B. Ramsay, "Some Notes on Kampong officials in the Alor Gajah
District of Malacca 1932-1935Y, Journal of the Malayan Branch of
Royal Asiatic Society, vol. XXIIT pt. 5, Singapore, 1050, m.s. 98.

5. M.B. Hooker, Adat Laws in Modern Halaya -~ Land Tenure Traditional
Government and Religion, Oxford Press, K. Lampur, 1972, m.s. 95.
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Berdasarkan kepada keturunan Suku Semelenggang ini, jawatan
penghulu Naning diperturunkan secara turun temurun. Proses ini
adalah menurut seperti mana kata perbilangan; 'Yang besar menurut
yang kecil bergilir'. Pengganti Datuk Penghulu dipilih daripada
anak lelaki, kakak atau adik_perempuan_kepada Patuk Penghulu. Cars
pemilihan inirbg;§§§§ag_degg§q cara pemilihan Undang di Luak Rembau

dan Tampin.

Apabila berlaku kematlan, maka quud ke?osongan di dalam
pimplnan Luak Naning. Tugas bagi memilih penghulu akan dlgalankan
oleh suatu lembaga yang dikenali sebagal Tlang Balai Nening. Di
samplng bertugas untuk menmllh Datuk Penghulu yang baru, mereka Juga
merupakan penasihat yang pallng rapat kepada Datuk Penghulu. Tlang
Balai Naning terdiri daripada empat orang pemimpin yang dipilih.dari
éﬁku ﬁéfuk Naning, iaitu Semelenggang Taboh. Keempat—empat crang
pemlmpln tersebut mempunyai gelaran sepertl Ser1 haharaJa, Lela

Maharaja, Menteri Penghulu dan Syahbandar.6

Selain daripada Tiang Balai Naning, terdapat suatu lagi
badan ysng dipanggil Isi Balai Haning atau Lembaga Undang Hanlng.
Anggota 131 Balai bertindak sebagai wakil Datuk Penghulu dlberbagal—
bagai majlis adat di daerah Naning. BSetiap suku yang dilantik sebagai
anggoia.lsi Balai mempunyai gelarannya masing-masing. Gelarannya

adala@-séper?i berikut:

6. Dr. Nordin Selat, op.cit., m.s. 79.
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(i) Suku Semelenggang (Batu Kikir) bergelar
Dato' Nan Kaya.
(ii) Suku Semelenggang (Air.Hangat) bergelar
Dato*® Haulana Garang.
(iii) Suku Semelenggang (Bunga Tanjong) bergelar
Dato! Mempelas.

l?

(iv) Suku Tiga Nenek bergelar Dato'! Gempa.

Setiap anggota di dalam Isi Balai dan Tiang Balai adalah dilantik
secara resmi oleh Datuk Penghulu. Pemilihan itu dibuat berdasarkan
kepada anggota suku yang betul-betul mengetahui 'hukum adat®.

Umpama, jikalau terdapat kekosongan di dalam jawatan Isi Balai, maka
suku yang berkenaan akan mengadakan mesyuarat. Mesyuvarat itu berguna
bagi mencari kata sepakat di antara mereka untuk melantil pemimpin
yang baru. Calon yang dipilih akan dihantar kepengetahunan Datuk

Penghulu bagi mendapat persetujuan.

Oleh ifu jelas kepada kita, di dalam melantik Datuk
Penghulu Naning, soal keturunan suku begitu dipentingkan. Di antara
keempat-empat suku terbesar yang mendiami ILuak Naning Suku Semelenggang
dianggap paling istimewa. Keistimewaannya sama seperti yang dimiliki
oleh Suku Biduanda di 1uak-luak Rembau dan Johol. Daripada sukn

Semelenggang inilah kebanyakan jawatan pimpinan tradisional dibuat.

7+ Keterangan Datuk Mohd Shah bin lohd Said, ditemui pada 16.1.79.
2 : Di antara tugas anggota Isi Balai dibidang adat, dapat dilihat
sewaktu perlantikan Datuk Penghulu.
(i) Dato' Gempa - mengejut Datuk Penghulu dari tidur.
(ii) Dato' Maulana Gerang ~ Menyiapkan pakaian.
(iii) Dato! Mempelas - Menyediakan bedak serta limau untuk
digunakan sewakiu bersiram.
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Istiadat perlantikan Datuk Penghulu diadakan dengan
penuh upacara adat istiadat. Alat-alat kebesaran seperti alat
senjata dan pakaiannya berbeda sekali dengan para pemimpin tradisional
yang lain. Warna kuning merupakan warna kebesaran pemimpin Naning

dan sering dipakai di dalam upacara-upacara resmi.

Upacara perlantikan Datuk Penghulu dikenali sebagai
'Berkerjan'. Sekelian ahli di dalam lembaga adat akan mengatur
segala upacara perlantikan dan menentukan hari pertabalan. Alate-
alat kebesaran akan dipasang di sekitaran halaman rumah Datuk Naning.
Contoh daripada adat istiadat ini dapat digambarkan melalui kata-kata

perbilangan seperti di bawah ini:

Membentang kebesaran,
Empat payung terkembang,
Empat tombak menghurai,
Empat keris tercabut,

- HMendiri tonggal,
Tiang berpalut keain,

.. Tabir di dinding,. .
Herual

Terpasang langit-langit,
Tersangkut sempaian,
tlar-ular,
Gunung berangkat,
Fajar Menyinsing,
Halaman beratap kain,
Tilam berulas,
Canang berpukul,
Baantal bersusun,
Alamat berbunyi.

Istiadat secara besar-besaran itu dimulai dengan peng-

umuman nama Datuk Penghulu yang baru, kepada sekelian anak buahnya

.80 Dr. Nordin Selat, OE-Cito, MeBa 151‘1'""155-
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yang hadir di upacara teréebut. Kemudiannya upacara ini diikuti
pula‘dengan adat istiadat_menyembah dan meﬁyalang di kalangan Datuk
Lembaga. Jikalau terdapat anggota lemb;ga yang tidak hadir tanpa
memberikan sebab-sebab yang nyata atau éengaja tidak mahu menjunjung
duli.‘ Haka denvan sendlrlnya anggota lembaga tersebut akan terpecat

9

dari aauatannya. Setelah upaqara menyembah dan menyalang selesai,

doa selamat dxbacakan sebagal tanda bersyukur Pepada Allah (S.U T)
Bacaan doa selamat ini dllalukan sebagal buktl keseluruhan masyarahat
Helayu Nanlng menganut ugama Ialan. dJuga men;adl tanggung Jawab

Datuk Naning untuk mengambil tahu segala hal ehwal ugama di daerah

Hanlng.lo

Lama masa yang diambil untuk menjalankan upacara 'Berkerjan'
adalah.berbeda mengikut lubuk. Istiadat 'berkerjan' juga mempunyai
beberapa perbedaan yang mana ia boleh digambarkan melalui kata
perbilangan 'Lain'lubuk lain ikan, lain padang lain belalang'.ll

Namun begitu pada késeluruhannya peringkat adat istiadat 'berkerjan!

ini boleh disusun seperti berikut:

1. Perlantikan Undang atau Datuk Penghulu.
2. Istiadat 'Kerjan' di luak sendiri.
'3« Adat menyerah diri atau memperkenal diri kepada yang

dipertuan Besar.l2

9. Ibid., mes. 155.

10. Sebelum adanya jawatan kédhi, Datuk Penghululah yang memainkan
peranan tersebut. Rujuk A.B. Ramsay, op.cit., m.s. 98.

1l. Dr. Nordin Selat, op.cit., m.s. 157.

12. Peringkat yaﬁg ketiga ini khusus bagi luak di Negeri Sembilan
sahaja, tidak termasuk Luak Naning.
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Di dalam menjalankan tugasnya untuk Penghulu Naning
mempunyai kuasa dan kewibawaan. Kuasa ini penting di dalam usaha
membolehkannya mempengaruhi perlakuan anak buahnya melalui ancaman
atau sanctions. Sanctions di dalam masyarakat adat Naning selalunya
berupa hukuman dari segi hukum adat dan pengadilan (bagi hal jenayah).
Selain daripada mempunyai kuasa, Datuk Penghulu juga mempunyai ’
kewibawaan. Kewibawaan'ini'begitu bénting bégi membolehkannya
mempengaruhi tindakan dan perlakuan anak buahnya tanpa menggunakan

ancaman atau sanctions. Personaliti yang baik harus ditunjulkkan

oleh Datuk Penghulu kerana ia menjadi tumpuan dan ikutan anak buahnya.

Oleh yang demikian peranan Datuk Penghulu boleh disimpulkan
seperti berikut; berundang, berkeadilan, berlembaga; yang mana ia
bertanggung jawab di dalam hukum adat, keadilan dan adat resam

di Luaknya.l3

Datulk Penghulu mempunyai status yang tinggi di kalangan
anak buahnya. Kedudukan yang tinggi ini bukan sahaja dirasai oleh
Datuk Penghulu tetapl juga keluarga serta sukunya. Umpamanya belanja
adat perkahwinan anak perempuan datuk penghulu lebih tinggi daripada
yang lain. Kadar belanja adat ini ditetapkan mengikut jauh jarak

seseorang perempuan itu dari status Datuk Penghulu.
Sebagal contohnya belanja kahwin bagi:l

(1) Anak perempuan Datuk Penghulu Naning $223.20

(i1) Anak perempuan waris Undang (Datuk
Penghulu) $208.80

13« Dr. Nordin Selat, op.cit., m.s. 153.

ik, Ibid., m.s. 158.
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(1ii) Anal perempuan pembesar waris Datuk Penghulu  $194.40
(iv) Anak perempuan Lembaga Undang | $19k .40
(v) Anak perempuan Lembaga Tua _3180.40

(vi) Anak perempuan pééawai mesjid sepérti: |
Imam, Bilal_dan Khatib - $165.60

(vii) Anak perempuan orang kebanyakan $151.20

Selain daripada belanja adat yang tinggi, anak Datuk Naning serta
Juga pembesar Adat Faning boleh dijulang oleh orang ramai ketika

15

melakukan upacara perkahwinan.

Sekiranya Datuk Penghulu sendiri berhajat untuk berkahwin,
beliau bolgh berbuat sedemikian dengan memanggil lembaga suku perempuan
yang berkenaan. Jikalau lamarannya diterima, beliau dikehendaki
membayar satu 'bahara' bernilai $1%,00 kepada lembaga tersebut.

Lembaga itu kemudiannya bertanggung jawab memasang alat kebesaran
Datuk Penghulu pada hari perkahwinan di rumah perempuan. Disebabkan
kedudukannya yang tinggi di dalam masyarakat Naning, Datuk Penghulu
tidak tertakluk kepada tata tertidb dan peraturan 'orang semenda

ditempat menyemenda'.

Datuk Naning juga sering dijemput menghadiri majlis-
majlis perkahwinan anak buahnya. Di dalam majlis perkahwinan tersebut
suatu tempat khas mesti disediakan untuk beliau. Tempat itu dilengkapi
dengan peralatan mengikut kehendak adat. Selalunya serambi rumah

menjadi tempat khas untuk menyambut Datuk Penghulu. Langitnlangﬁit

15. Ibid., m.s. 158.



dan tabir dari kain batik dipasang di serambi rumah. Tempat duduk
khas yang dilapik dengan baldu dibuat khas untuk beliau. Beliau
sering ditemani oleh beberapa orang besar FNaning ketika makan.
Undang-undang adat menetapkan selapgi Datuk Penghulu tidak makan,
orang ramal yang hadir di dalam majlis perkahwinan itu tidak boléh
makan. Adat ini menggambarkan betapa tinggi status datuk penghulu

di dalam masyaraka® Naning.

Anak buah seharusnya menunjukkan sopan santun yang baik
sewaktu bertutur di hadapannya.” Selalunya penduduk Naning, mem-

bahasakan diri Détuk Penghulu Naning sebagai 'Yang Mulia Datuk‘.l6

Sebagai orang.besar di dalam lubok Naning, maka Datuk
Penghulu berhak ke atas sebahagian daripada hasil mahsul luak
tersebut. Hasil mahsﬁi luak Naning menjadi sumber pendapatan
utama bagi DPatuk Penghulu. Sumber pendapatan ini diperolehi
daripada hasil tanaman, galian, cukail tanah dan cukai kepala

penduduk Naning.

Pendapatan dari suku waris terhadap hasil luhak juga
menjadi sumber pendapatan utama bagi Datuk Penghulu. Sesuai
dengan gelaran orang besar di daerah Naning, Datuk Penghulu memiliki
tanah pertanian penghulu juga memperolehi pendapatan hasil daripada

‘denda adat' yang dikenakan terhadap anak buahnya.

16. Keterangan Datuk Kassim bin Mohd Yasin, ditemui pada 14.1.79.
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Lembaga

Herupakan jawatan yang kedua pentingnya selepas Datuk
Penghulu Naning. Pentadbiran di peringkat pusat iaitu di HMukim.
Taboh Naning tidak akan berjalan-dengan lancar tanpa bantuan daripada
lembaga. Lembaga merupakan ketua bagi sesebuah suku. Walaupun
terdapat 12 suku di‘Naning,utetapi,qumgﬁtiga lembaga sahaja yang
ada. .Ini adalah kerana terdapat empat suku utara sahaja di Naning.
. Suku Datuk Naning iaitu Semelenggang Taboh tidak mempunyai lembaga.

Tiga suku utama yang lain iaitu:

(i) Anak Melaka bergelar Datuk -Angkai Besar.
(ii) Tiga Batu bergelar Datuk Mangun.

(iii) Mungkel bergelar Datuk Angkai.Kecil.l7

Sebagai.ketﬁa’di dalam sesebuah suku kekuasannya dibatasi
oleh sempadan unit kekeluargaan atau sosial. Unit soSial ini merujuk
keﬁada jeﬁis suku yang mendiami sesebuah kampung. Sébelum Inggeris
memerintah di daerah Naning, boleh dikatakaﬁ penumpﬁéﬁ'seseﬁuah unit
sosial itu lebih bersifat kolektif. Akibat daripada perpindahan
di kalangan anggota suku, hampir setiap kampung didiami oleh keempat-

2
enpat sukud

Lembaga diéilih'bérdasarkan kepada mereka yang mempunyail
ﬁengalamaﬁ>yang luas di bidang Adat,‘berpengaruh di kalangan anak
buah, mempuhyal keperibadian yang baik dan mendapat kepercayaan serta

bérsétﬁjuan sepenuhnya dari anak buah.

17. Keterangan Datuk lMohd Shah bin iohd Said, ditemui pada 16.1.79
juga rujuk Dr. Nordin Selat, op.cit., m.s. 80.
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Perlantikan lembaga dibuat secara muafakat dan kerjasama
dari pihak anak buah dan buapak. Oleh kerana ia mempunyai hubungan
yang rapat dengan Datuk Penghulu Naning, persetujuan darinya juga -
perlu. Dengan itu kata putus terhadap perlantikan lembaga itu
terletak di bawah kekuasaan Datuk Naning.

"Lemﬁéga ] ééfanénﬂﬁénéinéjuﬁﬁuk:merapéﬁkén:hﬁﬂungan
di antara anak buah dengan Datuk Penghulu. - Lembaga perlu mengiringi
dan mengganti kehadiran Datuk Penghulu di dalam sesuatu majlis-majlis
sosial yang dibuat. oleh anak buahnya.  Di-antara majlis itu termasuklah
majlis-majlis sosial seperti majlis perkahwinan, kenduri selamat,

kematian dan majlis-majlis bercorak ugama.

Di kalaﬁgan anék buahnya lembaga meméinkan peranan yéng
beéar; Kééﬁahén dan ketenteraman aﬁak‘bﬁaﬁnyé'terletak di bawah
éwasannyé; éebarang salah faham dan sengkita yéﬁg ﬁimﬁﬁl memerlukan
khidmat'lémbaga'éeﬁagai oréhghﬁéﬁgah;‘”Péffeliﬁgkaﬁén:ini selalunya
méiiputi soal ﬁembahagién tanéﬁLﬁuééké,.pénentuan waris pusaka,

pérﬁélahan anak buah dan adat sopan anal buahnyas

Lembaga boleh menghukum anggota sukunya yang melanggar
adat sopan oréng.Melayu dan Ugama Tslam. Begitu juga di dsdan
men&elesaikan pergaduhaﬁ di antara sesama suku, lembégalah yang
‘seialﬁ meﬁdamaikannya. Seialunya masalah timbul di sekitaran majlis
perkahwinan. Contohnya seperti /sifat mungkir janji di.antara kedua
pihak yang berjanji dan jemputan ke majlis perkahwinan. Untuk

mengadakan majlis perkahwinan sesebuah keluarga itu sudah semestinya
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menjemput kesemua anggota sukunya. Jikalau tidak dibuat sedemikian,
maka akan timbul rasa kecil hati dan tindakan 'memulaukan' majlis
tersebut. Untuk mendamaikan pihak yang bersengkita lembaga selalunya
dipanggil. Peranan lembaga di dalam menasihati pihak yang bersengkita
selalunya berjaya. ~Keadaan ini disebabkan oleh kedudukan lembaga

sebagai ketua suku sering dihormati dan disegani oleh anak buahnya.

Lembaga selalunya menjatuhkan hukuman kepada anak buahnya

di dalam dua bentuk. Iaitu berbentuk hukuman denda dan 'dipulaukan'.
Bagi anal buah yang tidak mematuhi adat, hukuman denda itu dibuat
tidak lebih daripada $3.60. Sedangkan hukuman 'dipulaukan'
dijatuhkan kepada anak buah yang bersifat keras kepala. Hukuman
‘@ipg%qugn' ini lebih bersifat saikologi, dan pihak yang menerima
hukuman akan merasakan seolah-olah ia tersingkir dari masyarakatnya.
.Mereka yang terlibat ini tidak dibenarkan menghadiri sesuatu majlis
f:sosial yang diadakan oleh_sukunyq;? Hukuman ini penting bagi
menimbulkan lcesedaran dan mendaténgkan pengajaran kepada anggota

sukli.

Namun begitu kepatuhan anak buah terhadap lembaga
ber;andaskan kepada keperibadian yang ditunjukkannya. Sebagai seorang
pemimpin lembaga haruslah menjaga sulkku dan anak buahnya dengan penuh

keadilan serta kebijaksanaan.18

18. Abdul Rahman bin Hj. Mohammad, Dasar-Dasar Adat Perpateh,
Penerbitan Pustaka Antara, Kuala Lumpur, 1964,m.5. 57.




Kedudukan lembaga sebagai orang~orang Besar Naning begitu
dihormati oleh anak buahnya. Perlantikan lembaga dibuat dengan penuh
adat istiadat. Begitu juga ketika mengadakan majlis perkahwinan,
lembaga disambut dengan penuh upacara adat. Seperti payung kuning
terkembang; penji=~panji, pedang dan keris diatur di halaman.19

Beliau akan ditempatkan di anjung serambi yang dilengkapi dengan

permaidani dan langit~langit.

Untuk menjaga status 1émbaga'di kalangan analnya, ia
tidak dibeharkan bekerja kuat membanting tulang, cukup sekadar

20" nak buah yang datang bertemu

bekerja di kebun sendiri sahaja.
dengan lembaga untuk menyelesaikan sesuatu masalah, selalunya mereka
membawa buah tangan seperti wajik, penganan, susu, biskut dan lain-

lain lagi. Buah tangan ini dianggap sebagal suatu penghargaan

yang tinggi anak buah terhadap jasa baik lembaga. foo

Sekiranya lembaga dijemput datang ke rumah -anak buah,

ia mestilah disambut mulai dari halaman sehinggalah masuk ke rumah.

Lembaga merupakan seorang yang berpengaruh di kalangan
sukunya. Kedudukan ekonominya agalk teguh dan pendapatan tambahan
diperolehi ketika mengenakan 'denda adat' di majlis perkahwinan.

Sebagai contohnya sewaktu mempelai 'melangkah bendol' dan ‘merumah ',

Kematian seseorang lembaga, itu biasanya dibuat dengan

penuh adat istiadat, seperti mengadakan payung terbalik, tombak,

19. Dr. Nordin Selat, op.cit., m.s. 160.

20. Thid, m.s. 162.



bendera, keris dan duit sedekah yang mesti dilakukan oleh pihak

isteri.ZI

Disebabkan lembaga dilantik oleh anggota suku yang
diketahui oleh buapak, maka sudah menjadi tanggung jawab:suku
untul memastikén tﬁgaé dan perannya dijalankan dengan betul.
Sekiranya lembaga tidak mengambil berat masalah sukﬁnya, meringanlan
scal adat ataupun hényalah gunakan hukum adat, maka buapak akan
bertindak mengumpulkan anak buahnya.untuk berunding; Tindakan
pemedatan iﬁi Soleh dilakukan oleh anak buah jikalau mendapat

persetujuan daripada Datuk Penghulu Naning.

Buapak

Buapak merupakan ketua bagi 'perut'. Perut adalah bahagian-
bahagian kecil dari satu suku. Jadi dalam satu-satu suku terdapat
beberapa perut, dan bagi setiap perut itu mempunyai ketua masing-
masing yang dipanggil sebagai buapak. Konsep perut_adalah tidak
jelas. Ia jelas hanya setakat beberapa jenerasi sazhaja. Iaitu dimasa
perempuan tua yang menjadi punca perut itu masih hidup selepas perut

itu akan berpecah dan memulakan perut yang lain.22

Namun begitu dari segi realiti satu-satu sukuw itu tidak

mempunyai bilangan buapak yang ramai seperti mana seharusnya.

22. Zainal Xling, Sistem Penghulu di daerah Alor Gajah Helaka,
Latihan Ilmiah, 1966, Jabatan Pengajian Melayu, Universiti
Malaya, Kuala Lumpur, m.s. 26.
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Di daerah Naning, selalunya terdapat hanya tiga atau empat buapak
di dalam satu-satu kampung. Setiap satu suku akan melantik buapakunya

sendiri berdasarkan kepada persetujuan bersama anggota suku.

Selalunya jawatan ini disandang oleh individu lelaki yang
mengetahui selok belok hukum adat, mempunyai keperibadian yang baik
dan berpengaruh di kalangan anak buahnya. Setelah anak buah menetapkan
seseorang calon buapak, calon itu akan dibawa kepengetahuan lembaga.
Di atas persetujuan’lembaga-inilah buapak itu akan diterima secara

resmi bagi membantunya menjalankan tugas. -

Pemilihan selalu dijalankan di rumah-rumah orang yang
lebih tua di dalam sesuatu perut tersebut. Seringkali sifat 'ketuaan'

(seniority) ini dijadikan asas bagi melantik seorang buapalk.

Sesuai dengan kedudukan buapak di bawah kuasa lembaga,
maka ia harus menerima arahan daripada pihal lembaga. Buapak turut
membantu lembaga bagi menghadiri sesuatu majlis keramaian terutama
untuk perkahwinan, menyambut kelahiran cahaya mata, kematian dan

23

kenduri doa selamat.

Di dalam menentukan hari perkampungan pihak buapaklah
yang paling sebok untuk memastikan kelancaran majlis tersebut. Buapak
akan menentukan segala perjanjian yang dibuat itu berjalan dengan

lancar.  Sebarang pihak yang mungkin janji bagi mendapat ganti rugi.

Begitu juga dengan masalah tanah pusaka, anak buah boleh

mengadu kepada buapak yang 'seperut' dengannya. Jikalau masalah ini

2%. Kenyataan iohd Aman bin Hj. Yusoff, ditemui pada 17.1.78.
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tidak dapat diselesaikan oleh buapalk, ia akan membawa hal tersebut
kepengetahuan lembaga. Buapak sering menjadi saksi kepada anak buah
yang terlibat bagi memudshkan lembaga mengesan waris pusaka yang

sebenarnya dan seterusnya menyelesaikan masalah tersebut.

Pendek kata, perlantikan buapak ini dibuat bagi membantu
tugas lembaga yang berat. Seggla masalah sosial seperti pergaduhan,
rebutan tanah pusaka, perbuatan sumbang dan sebagainya lagi tidak
boleh dibebankan kepada lembaga sahaja. Bantuan buapak akan membantu

kelicinan pentadbiran di peringkat kampung.

Jawatan buapak juga menghadapi resiko daripada anak bushnya.
Pemecatan seseorang buaﬁak dari jawatannya boleh didasarkan kepada

tiga faktor penting:

(i) Perlantikan buapak itu tidak dipersetujui oleh
anak buah.
(ii) Buapak itu meletakkan jawatan.
(iii) Buapak semasa berkhidmat ada melakukan jenayah ataupun
menjalankan hukum adat yang bertentangan dengan

2
sebenarnya.

Ainak buah akan menghormati buapak yang cekap dan adil
ketika menjalankan tugasnya. Umpamanya selesai majlis perkahwinan,
buapak akan menerima pemberian berupa wang adat sebanyak $1.80,

daging, beras dan kuih muih.

2. Ibid.
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Jikalau tidak terdapat orang yang benar-benar berkelayakan uniuk menjadi
Imam dari suku anak Helaka, maka jawatan itu boleh diserahkan kepada suku

yang lain,

Pegawai ugams ini sanget berperanan di dalam menguruskan
hal ehwal ugama, Selain daripada,mengurékan ibadat sembahyang, mereka
Juga bertanggung jawab di dalam soal nikah cerai, berkhatan, penglebumian

mayat, mengutip zakat dan kenduri doa selamat,

Sebagai anggota penting di dalam mesjid, selalunys masyarakat
merzandang tinggi kepada mereka, Golongan ugema ini amat dihormati,
terutama di kalangan mereka yang jujur dan tidak menyeleweng dari ajaran
Islam, Pegawai yang menyeleweng daryi ajaran Islam selalunya disingkirkan

dari Jawatannya,

Kebanyalan pegawai ugana mempunyai kedudukan elonomi yang
baik, HNereka selalunya terdiri daripada gg}oggan haji yang sudeh menunaikan
Rulun Islam Kelima, Selesal menyertai majlis»majlié kenduri mereka dibekal-
kan dengan. hidangen kenduri tersebut vntulk dibawa pulang. Bagi kenak-kanak
yang tamat membaca quran, ibu bapanya akan menghadiahkan pulut kuning,

telor dan berbagai lagi hadiah sebagai tanda terime kasih,

Kesimpulan umum

Helihat daeripada segala perbincangan yang dipaparkan di atas,
¥ita boleh membuat kesimpulan bahawa sebelum kedatangan Inggeris daerah
Naning sudah mempunyal suatu corak pentadbiran yang tersendiri dan lengkap.
Corak pentadbirannya yang tersusun dan berperingksi-peringkat dapat

digambarkan melalui kata perbilangan::
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Alam Han beraja,

Iusk Han berpenghulu,

Suku Han bertua, o8

Analk buah Han beribu bapa,
Kata perbilangan di atas menggambarkan asas pentadbiran daerah Naning
yang tersusun. Di peringlkat luek atau daerah Haning ditadbir oleh Datulk
Penghulu, Tugasnya dibantu pula oleh lembaga di peringkat sulu, Selerusnya

jawatan buapak memimpin analk buah di peringkaet yang lebih khusus lagi

iaitu 'perut’.

Kekuasaan Datuk Penghulu Haning adalah menyeluruh di serata

luak, Pengaruhnya ini digambarkan melalui kata perbilangan:

Undang Nan berkelantasan,

Iembaga Han bersekat, 29
Pugas Datuk Penghulu disifatkan sebagai *pusaka melayang' iaitu berkuasa
disermua daerah Naning tanpa mengira suku-suku yang mendiami sesebuah

Tampung itu,

Faktor keadilan seria kejujuran merupzkan dua aspek penting
yeng harus dipunyai oleh semua pemimpin Faning. Pentingnya keadilan ini

digambarkan oleh kata perbilangan:

Kunei anak buzh kepada buapak,
Funei buapal kepada lembaga,
Kunel lembaga kepada penghulu, .
Kunci penghulu kepada keadilan,

28, Kenyvataan Datok Hohd Shah bin Hohd Said, ditemui pada 16.1.78
29, Ibid.

30, Ibid.



Bagi pemimpin yang curvang dan tidak adil sewaktu menjalankan kekuasaannya,
boleh dipecat oleh anak buahnya. Perbuatan ini dikuatkan dengan kata
perbilangan:

'Yang dilantik boleh dipeca%'.Bl

Di samping berkuasa di bidang pentadbiran dan adat; Datuk
Penghulu juéa berperananldalam asyek keugam;an. Keadaan ini dijelaskan
oleh A.B. Ramsay...ﬁggg?qﬁgya, selain dari menjadi ketua laning, ia jJjuga
mesti menjad; kadhi. Walaupun penghulu itu tidak mempunyai tingkat moral
dan kelulusan akademik yang baik., Terdapat setengah sindiran yang

mensifatkan penghulu itu lebih 'Kuali deripada ka&hi'.32

Kemungkinan besar sindiran ini ditvujukan kepada setengah
penghulu yang memiliki peribadi yang buruk. Sindiran ini menggambarkan
sifat sebahagian daripada penghulu yang lebih pentingkan jamuannya daripada

tugasnya sebagal seorang kadhi,

Hamun begitu ksbanyakan Datuk Penghulu mengambil berat soal
ugama, Penyesuaian hukum adat haruslah mengilut kehendak ugama Islam,

Penghormatan terhadap ugama digambarkan melaluil kata perbilangan:

'idat bersendikan syarak,

Syarek bersendikan Kitabullah‘.Bj

Seterusnya kata perbilangan ada menekankan betapa pentingnya ajaran Islam

dibandingkan daripada hulum adat., HNenurutnya:

31, Abdul Rahman bin Hj. Hohammad, op.cit., m.s. 37.
%2. A.B. Ramsay, op.cit., m.s. 98,

33, Kenyataan Datok Hohd Shah bin Hohd Said, ditemui pada 16.1,78,
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'Pertama kalam Allah,
Kedua kzlam Nabi,34
Hetiga Tua-iua,'’

Sesuatu pesrbuatan yang hendak dilakukan haruslzh dirujuk teriebih dzhuiu
kepada ajaran Al-Quran., Kemudiannya mengilut Hadith dan alhir sekali
menekankan hukum adat. 0leh itu adalah tidak benar daloraan setengah

orang yang menganggap Adat FNaning bertentangen dengen ajaran Islam.;)5

Oleh yang demiltien di peringkat pimpiran %radisional, jawatan
paqg&g;u adat (Hukim) belum lagi wujud. Namun begitu tuges dan peranan
lembaga boleh diéifgggan sebagail menyamai tugas penghulu adai (Huldim),
Hubungan yang erat di antara para pemimpin tradisionzl Faning sering

kait mengeit di antara satu dengsn lain,

34, Ibid.

55. Ibid.
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LAMPIRAN I

ORANG YANG DITEMURAMAH

Datult Hohd Shah bin Mohd Said

Umur: 71 tahun

Pendidikan: Beppendidikan Melayu dan Inggeris.

Pekerjaan: Menjadi Datuk Penghulu Naning sejak 1953.
Bergelar Yang Amat Mulia Datuk Naning,
Orang Kaya Seri Raja Merah (DUSH) Darjah
Utama Seri Melaka.

Tempat tinggal: Di Taboh Naning, Alor Gajah Melaka.

Pengalaman: Pernah menjadi Pegawai Polis di Singapura.

Hohd Isa bin Ahmad

Umur: 78 tahun
Pendidikan: = Sekolah Melayu.
Pekerjaan: Kerja kampung.

Tempat tinggal: Kampong Melaka Pindah, Alor Gajeh lMelaka.

Pengalaman: Pernah menjadi Buapak.

Mohd Aman bin Hj. Yusoff

Unur: . 60 tahun.
Pendidikan: Sekolah Melayu.
Pekerjaan: Ménjédi Buapak Suku Tiga Batu.

Tempat tinggal: Kampong Melaka Pindah, Alor Gajah Melaka.

Pengalaman: Bekas anggota polis di Singapura.
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Abdullah bin Maadom

Umur:
Pendidikan:

Pekerjaan:

Tempat tinggal:

Pengalamean:

Abd. Rahman bin

32 tahun.

Lulus 8ijil Pelajaran Malaysia.

Menjadi Penghulu Mukim Kelemak, Sungai
Petai, Rembia, Malaka Pindah, Parit ialana
dan Beringin.

Kelemak, Alor Gajah Melaka.

Pernah menjadi posman.

Yaakob

Umur:
Pendidikan:

Pekerjaan:

Tempat tinggal:

Pengalaman:

Datuk Kasim bin

31 tahuns’

Iulus Sijil Pelajaran Rendah.

Menjadi Penghulu bagi Mukim Durian Tunggal,
Gangsa, Belimbing, Macap, Bukit Bulat,
Menggong dan Tebong.

Alor Gajah, Melaka.

Yasin

Tmur:
Pendidikan:
Tempat tinggal:

Pekerjaan:

Chik bin Hussin

Umur:
Pendidikan:

Tempat tinggal:

58 tahun.
Lulus Darjah Lima (Sekolah Melayu)
Melaka Pindah, Alor Gajah lelaka.

Pernah menjadi Penghulu Adat (Mukim) di zaman
British.

80 tahun.

Helaka Pindah, Alor Gajah Melaka.
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Pekerjaan: -

Pengalaman:? Hidup dizaman Inggeris dan Jepun.

Mohd Taha bin Bidin

Unuzr: 54 tahun.

Pendidikan: Sekolah Darjah lima (Melayu).
Tempat tinggal: Melaka Pindah, Alor Gajah Helaka.
Pekerjaan: POSHAN

Pengalaman: Pernah mengundi di dalam memilih penghulu
Melaka pindah dizaman British.
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LAMPIRAN II

WILAYAH ADAT NANING

AR ALOR GAJAH DAN

ER

PETA DA
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LAMPIRAN TIX

KETURUNAN RESHI PENGHULU NANING
DARI TAHUN 1831 HINGGA TAHUN 1895

Siri Maharaja Jelai (P) - Dol Said
{8ri Kandi Naning) (Penghulu Naning ke-9)

Teh (P) Datok Idas Itam (P)
(Pidak meninggalkan (Penghulu Naning Ke-10)
keturunan) ' o
Datok Mohd Salleh Anum (P) Jaiyah (P) Anor (P)

(Penghulu Naning Ke~-11l) i !

- w4
—

|
i
!
}

(i) (ii) (1id)

Daripada: H.B. Hooker, Adat laws in Modern
Malaya - Land Tenure, Traditional
Government and Religions, Oxford
University Press, K. Lumpur 1972,
MeBSa 96.
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LAMPIRAN IV

SENARAL NAMA DATUK PENGHULU NANING (1850-1951)

Tdas

Mohd Saleh

Ranting

Hassan

Yunus

Jawvatan kosong

(1850-1870) Suku Biduanda.

~ (1870-1895) Suku Biduanda.

{Beberapa bulan 1900) Suku Biduanda.

(1960-1916) Suku Biduanda.

(1917-1922) Suku Biduanda.

(1922-1925)

Datuk Arshad - (1925-1932) Pangku Jawatan Datuk Osman.

Datuk Osman Kering (1932-1942)

Javatan kosong

(1942-1947)

Che Lah = (Wilang dizaman Darurat) (1947-1942)

Datuk Hohd Shah Said (1951-1979)

Daripada:

Shahba, Pesaka Naning, Sentosa Store,
{fuala Pilah, Negeri Sembilan, 1951,
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LAMPIRAN V

PERLANTTIKAN PENGHULU SG. SIPUT

Tel - 217 AG(D)) Digtrict Office
207 AG(Clerks) Alor Gajah
No: (6) in DOAG 47/1945 8 Dec 1945.

The Dy : Senior Civil Affair Officer
Malacca

Sir,

L1

(2)

Subject: Appointment of Penghulu of
Sungai Sipuf

I have the honour to report that an election for
the appointment of Penghulu of Sungai Siput was
held on 28.11,1945 at the Sg. Siput Vernecular
School.

The Anak Buah's present unanimously elected Sidang
Jamal bin Hasan as Penghulu. Notices were issued
giving on week's notice for objection to be filed
before the confirmation of the appointment. Since
no objection has been received, I there fore recom-
mend him for the appointment of penghulu of the
said Mukim with the effect from 6th Dec 1945 with
a salary of #13 permencem.

I have the honour to be,

Sir
Your obedieni servent
Major R.A.
(A.W. Lamond)
D.0O. A. Gajah

Daripada: F,il Residen Commisioner Office Malacca 1945-46

No. 518/45, Arkib Negara Malaysia, Kuala Lumpur.
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LAMPIRAN VI

SURAT PERLANTIKAN PENGHULU DIMASA TADBIRAN
KOLONIAL (BRITISH) BERTARTKH 1951

LETTER OF APPOINTMENT OF PENGHULU

1 do hereby, oo belalf of Il Excellency the High Comumissioner,

Federation of Malaya, nominate and appoiut you Lo be.. =

ovier the wukim of....... bt

with effeel fromi.... 8

aied o hereby mithoriae vou to downd pertocon sl sael acke an oy be

done or performed by

ander the Crown  Lands Bnevonchments Ordinance of  the Seradls

Settlements and I do hereby vequire the inliabitants of the said mukim

ta obey you as suc

3

thereot as long as veu zhall retain the said appointment.

THTSRIGNAF,

AMalacea.
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LAMPIRAN VII

SEHARAI DEMANG DAN PENGHULU BAGI DAERAH
ATOR GAJAH - 1945

List of Penpmulus apnd bemangs in Aloy Gajeh District.
Hoo Nigme Lopointient Address
Bad e Oy TR S T D B

@)  H. ¥uslie b a.Avang Vemang burian Tunggal ~
2. H,Isher b H Mangku n kasjid Tanah.

3. Hyrtalip b u Sarad " Sungei Petai-
4, H.kazrop b H.lamby . Tapjongz Kimau-
5, &.,Sulong b Untong Fengulu Ayer ra'abas -
5, Said b igjid - " prisua -

7. aj.~atjan b -an kat . Relemak-~

®. ¢Cni bin -aresat " Kuala Linggi -
9. Harun bin ralip " He U, ®echil”
éga Ugop bin Mabul # . Blimrbing

3, Bachi bin #njah ! bringin
12, sdassan bhin Surin . Gadek -
13, anan bin farie # semuning -
X2, isngp bin ligah “ Xupala Sungei baru -
16. Kassiz bin Eassan o Lenda »
15, 1..J4ai bin Sald B walaka Pinda «
17, . Md. Janl bin ianas & “ selekek
18, H, kd.gom b H.bjud " Padang Sebang -
(%v Jai bin Baid X B Farit kelans
20, lYeahadi bin nussin i Fegoh -
2i. 4bdul Ghanril b Iudin " Pulau Sebang.
22, hggvu"u bin Sdg.lungzal w H, C, oSesar -
@d. 3alleh bin satak # Sg: »aru ilir .
24, nj.bLollzh vin Ifadin o Sgi baru Ulu
25, Sudins bin Hodol s L@ Tebong

25, Abu bin 2along o “ Herbia

@ :
L ¢

0o 0o

L
w

Rusin bin #atsah
Jamal bin wsassan
rat bin hugin

Sg: barm lengah -~
Sunﬁehfnpun~
rTabyh ning. .

iho-JOI ’{o—“kt /

ulstrlcu‘uﬁf}cer,n or vajan

(Ao e denliUsiag)
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LAMPIRAN VIII

SENARAT DEMANG DAN PENGHULU BAGI DAERAH
JASIN - DILANTIK PABA 18 DEC. 19#5

Ligt of Demangs & Penghulue of Jasin Lnustriet as on Lﬁuh Do ember9 i1shs.
1. Lyer Pongm - Panghulu Hi.Ugope b.Hi. aman .
Demang Abdulileh b.Hi.Useps 2. Jasln - i Hj.Hamat b.Hj. Mueah .
3. Rim - Demang Abdulligh b.Hj,Usepe .
L. Chinghin - Penghulu Mohd. Dors b.Jdemudin-
5. &smujolk - B Hj.Lemat b.Lope
6. Kesang - W Hoharzam b. Matzin -

)

Big.Mel a - Demang Hj.Abdul Hansgp b.Bulat -

“.,'
P T o N Pt Y e o W N A TN TN

Demang Hj. Abdul Hanap b.Bulat (8. Selanaar - Penghulu Sa'adun b.Lemat -
(9. Bkit. Singgeh- " Abduighani b,Kuloyp
"2 Q@ Jus (Vecant)
‘ 11l.Chochong ~ Demang Mehmcod b.Yusope -
Damang Hehmood b. Yusope . 12, Chgbau - = Fenghulu' HJ.Hassan b.Tshay
£3.Nyales - " Kendot b.Hitem .
(1. Umbail - Penghulu Matnor b,Hanan .
Demang Baba b.Masgshat 215.Serk@m' - Demang Baba b.Magshat-
16. Pedong - Penghulu Ahim b.Katek
(17.S§mpang - u Maidin b.Hdj.Hahasan .
st (18.Merliman - Penghulu lYohd. Heter b.Ab,Ghani
(Vacant) ‘519.Sebatu - " Mat b. Salim -
20.8g. Bembal - n Mayasin b.Long. .
L=}

% . -
Stal A, :'7 E i1 ] LR
(W\V_LL!:J;‘:;)\- e s‘q % 1%

Bertanda merah @ : Penghulu dan Demang di wilayah
Adat Perpatih Naning

Daripada: Fail Resident Commisioner Office Malacca.
1945-46, No: 519/45, Arkib Negara Malaysia,
Kuala Lunmpur.
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satury plus Cost of Living Allowance in hien, and without any reason bum"
ziven, You would also be {ree to relinguish your appointiment by givia
month’s notice or oue month’s salary in leu plus Cost of Living Allowane
During the rest of your period of probation, the appropriate notice reguired
for hoth parties would be three months or one month’s salary in lieu ylus
Cost of Living Altowance '

{¢) That you are at all times subjecl to Government General Orders, Circuluss
and other wdidnistrative Instructions as may {rom time to time b
reluting Lo the work, conduct and Conditions of Service of officers in
Public Service. .

('x“

3 wzh i
{(f) "Fhat you will be liabie to be'esiiployved in any part of ths Betgxes
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LAMPIRAN IX

SURAT PERLANTIKAN PENGHULU NEGERI
MELAKA SELEPAS MERDEKA - {1958)

3. The appointiment offered iy pensionable/nonspensionuble Hemporirs—~

A0 Fam to Inquire wiether you wish to accept appointiient on the terms stated i this

letter, I you wish fo accepl aipointment on the terms stated i this fetier, you wre requesiod
to:

(1} Detach the form of Statutory Declaration on page 3 and have that Declaration
sworn before o magistrate.

{2} Complete the first part of Form Gen, 402 (Medical Examination) attached and
hand that form to a Government Medical Officer with whom vou shouid
arrangs o be maedically exsmined. ‘

1 your acceptancs on page 4 of this letler and return the complelzd Statutony
claration, your aceeplance and the medical certificate (Form Gen, 402 Lo the

g5 stated on page 4,

I am. Bir.

T PPN S
*} [B1%5] U{H.\.!l'-iiii 3 ‘x'ii.zi.:

Seserpilin: LEti

fisivnent Ofiigor

Flowd Hf [):’;'f;’\’l'/.'l.’(ﬂ'i:'
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NAMA PENGHULU
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LAMPIRAN X

. DAERAH ALOR GAJAH (1966)

Khamis Md. Som
Ghaus Ahmad
Kasim Yasin
Maasim Arif
Kajid Sulong
Ahad Arshad
Md. Aris Tahir
Mulop Manap
Saad Hontel

Mohd Said

1]

-

Penghulu Pengkalan Balak (R.C.)
Penghulu Sungai Baru (R.C.)
Penghulu Durian Tunggal (R.C.)
Penghulu Tanjong Rimau (R.C.)
Penghulu Masjid Tanah (R.C.)
Penghulu ILubuk Cina (R.C.)
Penghulu Pegoh (R.C.)

Penghulu Simpang Empat (R.C.)
Penghulu Alor Gajah (R.C.)

Penghulu Bacang (Daerah Melaka
Tengah) dan pengerusi persatuan
penghulu Melaka.

(ReCa): merujuk kepada Rural Council atau Majlis
Bandaran yang dipegang oleh wakil rakyat
(dilantik oleh rakyat)



10,

i1,
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LAMPIRAN XT

SENARAT TUGAS PRNGHULU: DART ARAHAN PERIIDHATAN
BAB I

lenjalankan kerja-kerja urusan tapah di bawah hulous Kanun
Tanah Negeri,

Hengambil tahu kedudukan taneh dan usagha-usesha di atasg tanah
dalam kawasannya.

HMenasihatkan ansk buah dalam hal ehwal mengambil kuasa harta
simati.

HMenyelesaikan perbalshan dan perselisihan faham di antara anake
anak buah,

Mengawal dan mengavahkan Sidang dalam pekerjaan merecka.
Menghebahkan rancangan-rancangan kerajaan,

lienganjurkan perkhidmatan bagi kemajuan masyarakat.

Hemberi kerjasama kepada sebarang pegawai kerajaen dan jabaten

yang berkehendakan perantaraan,

HMemberikan perhubungan apabila berlaku kecemasan dan melaporkan

kepada pihak yang berkensan.

Mencegahlan dan melaporkan kejadian jenayzh dan kesalahan

undang~undang,

Melaporkan kepada Jabatan Ugama berkenasan pengajaran ugama Islam

yang salah,



12.
13.

14,

15,

16,
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Helaporkan kejadian penyakit binatang.
Melaporkan kejadian penyaldt merbshaya dan berjangkit.

lembantu dalam hal-hal berkaitan dengan adat istiadat Helayu

dan ugama Islam,

I*Iengan;ju;c‘}caﬁ:.dag;\.mepgémbil'bahagian dalam Badan dan Jawatan-

kuasa yang telah ditubuhkan oleh Kerajaah;

¥enjalankan lain-lain tugas yang diarahkan oleh ketua pejabat

dari semasa kesemasa,



PASAL 34
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LAMPIRAN XII

ADAT PERPATIH NANING DI DALAN PERLEMBAGAMI

(1) Gabnor hendaklah melantik seorang memegang jawaten
Datuk Pengmilu Naning mengikut 'Adat Perpatih Naning' dan
orang yang dilantil itu hendaklah memegang jawatan mengilut
'Adat Perpatih! seperti yang dituruti oleh orang-orang yang
tingeal di dalam daerah yang tersebut dalam jadual yang
kedua dan disebut bagi maksud perkara ini Wilaysh 'Adat
Perpatih Haning',

(ii) Dengen tertakluk kepada syarat-syarat Perlembagaan
Perselutuan maka taraf Datuk Naning itu di dalam Lingkungan
Wilaysh Adat Perpatih Naning hendaklah selepas gabnor.

(iii) Gabnor bolehlah bertanya fikirvan Datuk Penghulu Naning
dan Datuk Penghulu Naning itu berheklah menyawpaikan nasihatnya
terus kepada gabnor di atas apa-apa juge perkara yang pada
fikiran gabnor atau Datuk Penghulu atau siapa yang berkenaan
mengenai Adat Perpatih dalam lengkongan Wilaysh 'Adat Perpatih
Kaning'.

(iv) Dengan tertakluk kepsda Perlembegaan Fersekutuan dan
kepada ini luasa undangan dengan membuai undang-undang,
bolehlah memberi kepada Datuk Penghulu Naning kewajipan
yang lain-lain berksit dengan 'Adat Perpatih Naning'.

(v) Dalam Perkara dengan 'Adat Perpatih Naning' ertinya
adalah 'adat yang diterima dan diamalkan oleh orang-orang
Wilayah Adat Perpatih Waning iaitu adat dan tidaklah
sekali berkait dengan ugama.

Daripada; Perlembagaan Persekutuan Tanah lelayu dan
Perlembagasn: Pulau Pinang dan Negeri Melaka,
Dicetak dan diteribit di Jabatan Cetak Kerajaan,

Knala Lumpur 1958, m.s. 192,
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4, Hj. Xhamis bin Hohd Sam

Mukims: 1., Xuala Linggi
2. Kuala Sungal Bam

3. Sungai Baru Ilir

4. Sungai Baru Tengsh,

5. Abdul Majid bin Sulong

ukime 1. Masjid Tanah
2. Sungai Baru Ulu
5. Ayer Paabas
4. Lendu

5. Pegoh

6. Abdullsh bin Maadom

Hukime 1, Kelemak
2. Sungai Petai
3. Rembia
4, lalaka Pindah
5. Parit Halana.

6, Berdingin,




